
AS-TU CE QU’IL FAUT ? 

ENVOIE TON CV À RH@GROUPERPF.COM

1 833-536-5453  |  groupeRPF.com

À LA HAUTEUR DE 
TON TALENT

SAYABEC et/ou
RIMOUSKI

40H SEMAINE

DESCRIPTION DU POSTE

AU SERVICE DE TA CARRIÈRE

POSTULE DÈS MAINTENANT

CHARGÉ DE PROJET 

Joue un rôle clé à titre de leader d’impact et de catalyseur de talent pour
assurer la performance globale des projets sous sa responsabilité
Structure et gère l’ensemble des activités, des ressources et des équipes
nécessaires au bon déroulement des projets incluant la gestion des sous-
traitants
Établie et entretien d’excellentes communications et relations d’affaires avec
les différents intervenants impliqués (clients, sous-traitants, fournisseurs, etc.)
Suit et contrôle les budgets, les dépenses, les échéanciers tout en assurant un
suivi rigoureux des indicateurs de performance et ajuste les stratégies au
besoin pour atteindre les résultats
Voit à la gestion administrative des projets sous sa responsabilité
Assure le respect des normes de qualité e de santé et sécurité

Détenir un BACC ou DEC en génie civil, génie
de la construction, mécanique du bâtiment,
génie électrique ou domaine connexe
Toute combinaison de formation
d’expérience pertinente sera considérée
Posséder de 5 à 10 années d’expérience
dans un poste similaire
Détenir un permis de conduire valide
(déplacements occassionnels)

(GESTIONNAIRE DE PROJET)

Maîtrise de la suite Office et logiciels
de CAO (AutoCAD, SolidWorks) un
atout
Excellent leadership et capacité de
gestion
Agilité en négociation
Maîtrise de la communication efficace
Orienté vers les solutions et les
résultats


